CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL “E” (EXCETO
ADMINISTRADOR)

1 LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideias principais e secundérias, explicitas e
implicitas; fatos e opinibes; relacfes intratextuais e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual.
Vocabulério: sentido de palavras e de expressdes no texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos
gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos
gramaticais no texto (niveis fonético-fonoldgico, morfoldgico, sintatico e semantico); pontuagéo.
Géneros textuais: formas e funcdes.

2 CONHECIMENTOS GERAIS

e NOCOES DE LEGISLACAO
Programa: Lei 8.112/1990 (RJU); Lei 11.091/2005 (PCCTAE); Decreto n° 1.171/1994 (Cddigo
de Etica).

e NOCOES DE INFORMATICA

Programa: Componentes de um computador e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional
Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e Power Point 2013.
Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

e NOCOES DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

INGLES

Programa: A prova de lingua inglesa priorizara o uso da linguagem por meio de géneros textuais
variados; em diferentes niveis de compreensdo: global e detalhada; de fontes variadas, podendo
incluir material jornalistico, publicitario, cientifico ou literario; tendo como foco a compreensao
textual. Sendo assim, o candidato devera mostrar dominio de vocabulério e da estrutura da lingua
mediante compreensdo dos textos selecionados. Dessa forma, as questfes serdo elaboradas de
forma a exigir do candidato a capacidade de:

a. reconhecer diferentes géneros textuais;

reconhecer temas centrais e secundarios;

identificar ideias desenvolvidas nos textos e as relacdes existentes entre elas;

relacionar palavras e expressdes com sentido equivalente na lingua inglesa;

identificar elementos de referéncia, dentro de um mesmo texto.
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ESPANHOL

Programa: A prova de lingua espanhola priorizard o uso da linguagem por meio de géneros
textuais variados; em diferentes niveis de compreensdo: global e detalhada; de fontes variadas,
podendo incluir material jornalistico, publicitario, cientifico ou literario; tendo como foco a
compreensdo textual. Sendo assim, o candidato devera mostrar dominio de vocabulario e da
estrutura da lingua mediante compreenséo dos textos selecionados. Dessa forma, as questdes serdo
elaboradas de forma a exigir do candidato a capacidade de:

a. reconhecer diferentes géneros textuais;

reconhecer temas centrais e secundarios;

identificar ideias desenvolvidas nos textos e as relagdes existentes entre elas;

relacionar palavras e expressfes com sentido equivalente na lingua espanhola;

identificar elementos de referéncia, dentro de um mesmo texto.
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o NOQ@ES DE SUSTENTABILIDADE

Programa: Agenda Ambiental da Administracdo Publica — A3P (seis eixos tematicos: Uso dos
recursos naturais; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Sensibilizac&o dos servidores para a
sustentabilidade; Compras sustentaveis; Construgdes sustentaveis; e Gestdo de residuos sélidos).

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e ARQUEOLOGO

Programa: 1. Arqueologia e interdisciplinaridade 2. Teoria e Método em Arqueologia 3.
Arqueologia e Historia indigena 4. Formacdo do Registro Arqueoldgico 5. Aspectos
metodoldgicos da arqueologia: atividades de campo 6. Procedimentos técnicos de coleta,
classificacdo e analise dos dados arqueoldgicos. 7. As populacdes humanas do Brasil no periodo
pré-colonial. 8. Arqueologia e Patrimbnio Cultural. 9. Gestdo e preservacdo de patrimonio
arqueoldgico. 10. Museologia e Arqueologia. 11. A ética profissional na arqueologia.

e ASSISTENTE SOCIAL

Programa: 1. Os fundamentos tedrico-metodolédgicos do Servi¢o Social brasileiro. 2. O Servigo
Social na divisdo social e técnica do trabalho; 3. Projeto Etico Politico do Servico Social; 4. Lei
8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servico Social; Codigo de Etica do Assistente Social e
Diretrizes Curriculares para os cursos de Servico Social (1996). 5. Reflexos acerca das
competéncias e atribuigcdes privativas do Assistente Social. 6. O trabalho do Assistente Social no
espaco estatal. 7. Dilemas atuais da universidade publica brasileira. 8. Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). 9. Dimensfes da atuacdo do Assistente Social na educacédo
superior. 10. Demandas profissionais para o Servico Social no espaco universitario. 11.
Formulacdo, implementacdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. 12. A instrumentalidade
profissional e os procedimentos de intervencdo em Servico Social.

e AUDITOR

Programa: Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organizacdes.
Normas Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria. Programa de Auditoria. Estrutura e
Controle da Administracdo Puablica: Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de
Controles Internos. Governanca Publica. Estrutura de Gerenciamento de Riscos: Metodologia
COSO ERM e ISO 31000. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de
Auditoria. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de
trabalho. Auditoria de Demonstracdes Contabeis Publicas. Relatério de Auditoria. Certificado de
Auditoria. Contabilidade Publica. Orcamento Publico. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal
4.320/64. Decreto-Lei n® 200/67. Lei Federal 8.666/93. Lei Federal 10.180/01. Lei Federal
10.520/02. Lei Complementar 101/2000. Instrucdes Normativas n® 3, de 9 de junho de 2017, n° 7,
de 6 de dezembro de 2017, e n® 8, de 6 de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Uni&o.

e BIBLIOTECARIO

Programa: 1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: conceitos e principios. 2. Bibliotecario:
legislagdo e ética profissional. 3. Gestdo de Bibliotecas e Servicos de Informacédo: planejamento,
administracdo, organizacdo e avaliacdo. 4. Representacdo Descritiva e Tematica da Informacéo:
Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2), Formato MARC 21, Metadados, Recursos
Descrigéo e Acesso (RDA), Classificagdo Decimal Universal (CDU), Linguagens Documentérias.
5. Normas de Documentacdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 6.
Competéncia em Informacéo e Suporte a Pesquisa: fontes de informacao, bases dados. 7. Software
para Automacédo de Unidades de Informacdo. 8. Memodria, Preservacdo e Conservacdo de Acervo.
9. Comunicacao cientifica: estudos metricos, acesso aberto, licencas Creative Commons, portais



de periddicos, repositdrios institucionais. 10 Direito autoral: Lei 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.
11. Desenvolvimento de Colec¢oes.

e CONTADOR

Programa: CONTABILIDADE GERAL: Atos e fatos contdbeis. Normas brasileiras de
contabilidade. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro — Pronunciamento Técnico CPC 00. Registros contabeis, regime de caixa e regime de
competéncia. Lancamentos e escrituracdo contabil. OperacGes comerciais e contabeis em registros
nos Livros: Diario e Razdo. Conceitos, elaboracdo e analise de Balancetes e Demonstracdes
Financeiras e/ou Contabeis de acordo com a Lei 6.404/76 e suas alteracGes posteriores e
Pronunciamentos do CPC. Divulgagdo dos balancos e demonstrativos contdbeis conforme as
normas vigentes de contabilidade. Conceituacdo, caracterizacdo, avaliacdo, mensuracdo e
tratamento contébil: Ativos, Passivos, Patriménio Liquido, Receitas, Despesas, Ganhos, Perdas.
Evidenciacdo contabil. Avaliacdo e controle de estoques. Analise de balangos: horizontal e
vertical, capital de giro, situacdo financeira, situacdo econémica. Andlise do fluxo de caixa.
EBITDA. Nocdes de auditoria e pericia, inclusive normas do CFC. CONTABILIDADE
GOVERNAMENTAL: Orgdos e agentes plblicos. Organizagdo administrativa: administragio
direta e administracdo indireta. Sociedades de economia mista, fundacbes e empresas publicas.
Sociedades de economia mista, fundacGes e empresas publicas. Conceitos e objetivos do
orcamento estatal. Ciclo orgamentario. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico. NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacédo de
Informacdo Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. MCASP, parte geral
(Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016). MCASP, parte I, PCO (Portaria Conjunta
STN/SOF n°® 2, de 22 de dezembro de 2016). Estagios e classificacdo da receita orcamentaria.
Estagio e classificacdo da despesa orcamentaria. Lei Federal 4.320/64, inclusive créditos
adicionais. Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes posteriores. Conceitos
e campo de aplicacdo da contabilidade governamental. Patrim6nio publico sob os aspectos
qualitativo e quantitativo. Lancamento e escrituracdo contébil. Principios de contabilidade
aplicados ao setor publico. MCASP, parte Il, PCP (Portaria STN n°® 840, de 21 de dezembro de
2016). Preparacdo e elaboracdo das demonstracdes contabeis do setor publico, inclusive inventario
e controle de bens patrimoniais. MCASP, parte 111, PCE (Portaria STN n® 840, de 21 de dezembro
de 2016). Elaboracdo de demonstracGes contdbeis na oética anterior ao MCASP: Balango
Orcamentario, Balan¢o Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstrativo das Variacdes
Patrimoniais. MCASP, parte 1V, PCASP (Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016).
MCASP, parte V, DCASP (Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016). Lei de
responsabilidade fiscal. Andlise de balangcos publicos. Metodologias para controle de custos
estatais. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Reten¢bes Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL. Lei
complementar 116/2003 — Imposto sobre servigo de qualquer natureza. Tributagdo das Pessoas
Juridicas (lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado). Contribuicbes cumulativas e néo
cumulativas (PIS/Pasep e a COFINS). O ICMS (Imposto sobre operacGes relativas a circulacdo de
mercadorias e sobre prestacGes de servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de
comunicagdo). Lei Complementar 87/1996 e posteriores alteracdes. Imposto sobre produtos
industrializados.

e DIRETOR DE PRODUCAO

Programa: 1. Concepcdo de Cultura, Artes e Comunicagdo. 2. Legislacédo: Lei 9.610/1998, Lei
12.343/2010, Lei 8.313/1991, Lei 8.685/1993, Medida Provisoria 2228-1/2001, Lei 11.437/2006,
Lei 12.485/2011, Lei 3.659/1991, Lei CMF 914/2003. 3. Prémios: Prémio Catarinense de Cinema
—edicao 2018; Prémio Elisabete Anderle — edicdo 2017. 4. Processo de Producédo de Artes Cénicas
e de Cinema. 5. Planejamento de Projeto Cultural. 6. Orgcamento e Cronograma de Projeto
Cultural. 7. Gestéo de Equipe Criativa e Produtiva. 8. Fluxos de Trabalho na Producédo Cultural. 9.
Direitos Autorais, Direitos Patrimoniais, Dominio Pablico. 10. Historia do cinema catarinense



contemporaneo. 11. Divulgacdo, Distribuicdo e Comercializacdo de Projetos Culturais. 12.
Prestacdo de Contas, Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos. 13. Espacos Culturais.

e FARMACEUTICO

Programa: Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200. Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90.
Norma Operacional Basica-SUS/96. Lei 5.991/73. Lei Federal 8.666/93. Lei Federal 10.520/2002.
Portaria GM n® 3916/98. Portaria/MS n° 2616/98. Portaria SVS/MS n° 344/98. Resolucdo
RDC/ANVISA n® 67/2007. Portaria SVS/MS n° 272/98. Resolugdo RDC/ANVISA n® 220/2004.
Resolugdo RDC/ANVISA n°® 50/2002. Resolucdo RDC/ANVISA n® 80/2006. Lei 6.360/76.
Codigo de Etica Profissional. Principios béasicos de farmacocinética e farmacodinamica. Vias de
administracdo de medicamentos. Caracterizacdo Quimico-Farmacéutica e Farmacologia dos
grupos terapéuticos: anti-inflamatorios, diuréticos, antimicrobianos, hipoglicemiantes, anestésicos
gerais e locais, antidepressivos, hipndtico-sedativos, analgésicos opioides, antirretrovirais e
antineoplasicos. Farmacos que atuam no sistema: cardiovascular e respiratorio. Farmacia
Hospitalar: conceito, fungdes, area fisica e setores. Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento,
conservacao, distribuicdo e controle de medicamentos e material médico-hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Rename. Compras na administracdo publica. Farmacotécnica Hospitalar:
objetivos, nutricdo parenteral, citostaticos, saneantes, antissépticos, desinfetantes, esterilizantes e
misturas intravenosas. Dispensacao e distribuicdo de medicamentos e material médico-hospitalar.
Farmacovigilancia. Farmacia Clinica. Acompanhamento farmacoterapéutico.  Ensaios
microbioldgicos aplicados na avaliacdo de matérias-primas e formas farmacéuticas. Testes fisicos
e fisico-quimicos aplicados as formas farmacéuticas solidas, semissolidas e liquidas. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes. Indicadores de satde. Programa de medicamentos de
dispensacédo excepcional e de atencdo bésica. Politica Nacional de Medicamentos. Biosseguranca.

e JORNALISTA

Programa: 1. Linguagem jornalistica; 2. Redacdo e edicao jornalisticas; 3. Técnicas de entrevista
e reportagem; 4. Teorias do jornalismo; 5. Jornalismo cientifico e divulgagdo cientifica; 6.
Legislacdo, ética e deontologia no jornalismo; 7. Jornalismo digital e redes sociais; 8. Géneros e
formatos no jornalismo; 9. Comunicagéo organizacional.

e MATEMATICO

Programa: 1. Principio da indugdo; 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e
complexos; 3. Probabilidade e estatistica; 4. Geometria analitica: retas, planos, conicas e
quadricas; 5. Matrizes: sistemas lineares, conceitos e suas aplicacBes; 6. Espacos vetoriais
e transformac0es lineares; 7. Funcdes e limites; 8. Derivada: definicdo e aplicacGes; 9. Integral:
definigdo e aplicacBes; 10. Modelagem matematica.

e MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

Programa: Aspectos histéricos da Medicina. Epidemiologia e Bioestatistica aplicada a Medicina
do Trabalho. Doencas relacionadas ao Trabalho: identificacdo, prevencdo, aspectos clinicos e
trabalhistas — Psicopatologias e Salde Mental no trabalho — Doengas Osteomusculares
relacionadas ao trabalho — Tumores — Patologias respiratorias — Intoxicacfes agudas e crénicas —
Patologias do Ouvido — Doencas Hematologicas — Doencas do Sistema Nervoso — Patologias
Hepéaticas — Dermatoses — Doengas Cardiovasculares. Acidentes de Trabalho: definices,
prevencdo, aspectos clinicos e trabalhistas. Deteccdo de Agravos a Saude relacionados com o
trabalho, na consulta médica e ambiente laboral. Promocédo de salide nos ambientes de trabalho.
Exames e avaliacbes meédico-ocupacionais. Vigilancia em Salde do Trabalhador. Constituigdo
Federal. Lei Organica da Saude: Lei Federal 8.080/1990. Regime Juridico Unico: Lei 8.112/1990
e suas alteracOes. Portaria MTE n° 03214, de 8/6/1978, e suas alteragdes: Normas
Regulamentadoras. Protocolos do Ministério da Salde. Politica Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora: Portaria MS n° 1.823, de 23/08/2012. ResolugBes do Conselho Federal de



Medicina. Riscos Ocupacionais. Riscos Quimicos. Riscos Fisicos. Riscos Biologicos. Ergonomia.
Trabalho noturno e em turnos. Riscos decorrentes da Organizacdo do Trabalho. Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR
1 LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideias principais e secundarias, explicitas e
implicitas; fatos e opiniGes; relagdes intratextuais e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual.
Vocabulario: sentido de palavras e de expressfes no texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos
gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferentes recursos
gramaticais no texto (niveis fonético-fonoldgico, morfoldgico, sintatico e seméantico); pontuacao.
Géneros textuais: formas e fungdes.

2 CONHECIMENTOS GERAIS

e NOCOES DE INFORMATICA

Programa: Componentes de um computador e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional
Windows. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e Power Point 2013.
Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

e NOCOES DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

INGLES

Programa: A prova de lingua inglesa priorizara o uso da linguagem por meio de géneros textuais
variados; em diferentes niveis de compreensdo: global e detalhada; de fontes variadas, podendo
incluir material jornalistico, publicitario, cientifico ou literario; tendo como foco a compreensao
textual. Sendo assim, o candidato devera mostrar dominio de vocabulario e da estrutura da lingua
mediante compreensdo dos textos selecionados. Dessa forma, as questes serdo elaboradas de
forma a exigir do candidato a capacidade de:

a. reconhecer diferentes géneros textuais;

reconhecer temas centrais e secundarios;

identificar ideias desenvolvidas nos textos e as relacdes existentes entre elas;

relacionar palavras e expressdes com sentido equivalente na lingua inglesa;

identificar elementos de referéncia, dentro de um mesmo texto.
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ESPANHOL

Programa: A prova de lingua espanhola priorizara o uso da linguagem por meio de géneros
textuais variados; em diferentes niveis de compreensdo: global e detalhada; de fontes variadas,
podendo incluir material jornalistico, publicitéario, cientifico ou literario; tendo como foco a
compreensdo textual. Sendo assim, o candidato devera mostrar dominio de vocabulario e da
estrutura da lingua mediante compreensdo dos textos selecionados. Dessa forma, as questdes serdo
elaboradas de forma a exigir do candidato a capacidade de:

a. reconhecer diferentes géneros textuais;

reconhecer temas centrais e secundarios;

identificar ideias desenvolvidas nos textos e as relagdes existentes entre elas;

relacionar palavras e expressdes com sentido equivalente na lingua espanhola;

identificar elementos de referéncia, dentro de um mesmo texto.
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e NOCOES DE SUSTENTABILIDADE



Programa: Agenda Ambiental da Administracdo Pablica — A3P (seis eixos tematicos: Uso dos
recursos naturais; Qualidade de vida no ambiente de trabalho; Sensibilizacao dos servidores para a
sustentabilidade; Compras sustentaveis; Construcdes sustentaveis; e Gestao de residuos sélidos).

3 CONHECIMENTO ESPECIFICO

Programa: 1. Teoria Geral da Administracdo. 2. Gestdo de Pessoas nas organizacOes e
Comportamento Organizacional. 3. Estrutura e Desenho Organizacional. 4. Planejamento
Organizacional. 5. Administracéo de compras, Gestdo de contratos administrativos. Lei 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes. Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes. 6.
Orcamento e Financas Publicas. Constituicdo Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo Il e suas
alteracdes. 7. Elaboracdo, gestdo e avaliacdo de politicas publicas. 8. Mudanca e Cultura
Organizacional. 9. Poder e Conflito em Organizagfes. 10. Direito Administrativo: estrutura e
principios da administracdo publica, ato administrativo. Processo Administrativo: normas basicas
no ambito da Administracdo Federal. Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e suas alteracOes. Lei
12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alteracfes (Lei de Acesso a Informacao). 11. Estrutura
e funcionamento da Universidade: Estatuto e Regimento da Universidade Federal de Santa
Catarina. 12. Regime Juridico Unico (Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes) e
Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE — Lei 11.091 de
12 de janeiro de 2005 e suas alteracdes). 13. Etica na Administracdo Pdblica. Principios éticos e
legais do servidor publico exercendo o cargo de Administrador. Decreto no 1.171, de 22 de junho
de 1994 e suas alteracBes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 14. Evolucdo dos modelos de Administragdo Publica no Brasil e Reforma do
Estado.



